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历史文化学院本科人才培养大讨论工作方案

（2025 年 3 月）

一、工作背景与目标

为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，落实贯彻全国

教育大会及《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》精神，全面提

升本科人才培养质量，根据湖北大学本科人才培养大讨论的有关工作要

求，结合学院学科特色与发展需求，现组织开展本科人才培养大讨论活

动。通过全院师生、校友及社会各界的广泛参与，凝聚共识，梳理人才

培养中存在的问题，探索创新培养模式，为制定符合时代需求、凸显特

色的本科人才培养方案奠定基础。

二、实施原则

1.问题导向：聚焦人才培养中的痛点难点，如课程体系优化、信息

技术与教育教学的融合、实践能力培养、跨学科专业融合等。

2.全员参与：覆盖教师、管理人员、学生、校友、用人单位等多元

主体，广泛征求意见。

3.成果导向：形成可操作的改革建议，推动人才培养质量实质性提

升。

三、实施步骤与安排

1.第一阶段：筹备与动员（2025 年 3 月 15 日—3 月 25 日）
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成立专门工作组，党委书记、院长担任组长，学院副书记、教学

副院长负责具体实施，制定活动方案，明确责任分工。

召开学院动员大会，部署讨论主题及参与方式。

通过学院官网、公众号等平台发布通知，营造全员参与氛围。

2.第二阶段：深入讨论与调研（2025 年 3 月 26 日—4 月 15 日）

教师层面：各专业组织 1次教师专题研讨会，系主任领学《教育

强国建设规划纲要（2024—2035 年）》精神，传达刘建平校长在 3

月 14 日学校本科人才培养大讨论启动会上的讲话精神，重点围绕人

才培养目标设定、毕业要求达成、课程体系建设、教学方法创新、科

研与教学融合等展开交流。

学生层面：召开 1 次学院本科生代表座谈会，听取对课程设置、

实践教学、学业指导等方面的建议。

校友及用人单位：通过线上问卷、访谈等形式，征集对人才培养

质量、就业能力需求的反馈。每个专业至少联系 2-3 家用人单位，

10-15 名毕业生。

学院主题研讨活动：举办“新时代本科人才培养的时代使命”主

题研讨，邀请专家进行辅导报告。

3.第三阶段：总结与凝练（2025 年 5 月 1 日—5月 15 日）

学院组织各专业汇报，汇总整理讨论成果，分类梳理问题与建议，

形成分析报告。

召开工作组会议，审议讨论成果，提炼改革思路与举措。

起草《历史文化学院本科人才培养改革建议方案》，明确修订方向。
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4.第四阶段：成果转化与落实（2025 年 5 月 16 日—6 月 30 日）

根据讨论成果，修订本科人才培养方案，优化课程体系与教学计

划。

启动相关教学改革项目，推动教研教改、实践教学创新等环节的

落地。

总结大讨论活动成效，形成工作报告并公示，接受师生监督。

四、保障措施

1.组织保障：党委书记、院长牵头，工作组具体实施。

2.经费保障：划拨专项经费，支持活动开展及成果宣传。

3.宣传保障：通过学院媒体发布活动进展，扩大影响力。

五、预期成果

1.形成具有特色的本科人才培养改革方案。

2.推动一批教学改革项目落地，提升课程建设与教学质量。

3.凝聚全院共识，营造重视本科人才培养的良好氛围。

历史文化学院

2025 年 3月 15 日


